
MAD - Verein zur Förderung von Mixed-Abled Dance & Performance
c/o Impact HUB Vienna, Lindengasse 56/EG, 1070 Wien, ZVR 010222735

IBAN AT97 2011 1840 2135 0500, BIC GIBAATWWXXX, office@mad-dance.at

+++ JOBANGEBOT BEI MAD +++

Wir erweiternunser Mixed-Abled Team im Back-Office und 
Förderabwicklung!
Im MAD-Bürounterstützt Du uns in denAufgabenbereichen 
der Fördereinreichungen und Abrechnungen sowie 
Öffentlichkeitsarbeit. Du bist Teil unseres wegweisenden, 
inklusiven MAD/MellowYellow Team.   

Office Mitarbeiter*in
 bist Du für die laufenden Buchhaltung zuständig  (Einnahmen/-Ausgabenrechnung)
 erstellst DuAnsuchen und Abrechnungen für Subventions-  und Fördergeber
 arbeitest Du an Finanzplänen und bist sicher im Erstellen von Datentabellen/banken
 bist Du für die Fotodokumentation, Website & Newsletter zuständig
 hast Du ein Gespür & Faible für Zahlen und Listen
 hast Du Kontakt mit Menschen aus Kunst, Bildung und Politik

Dein Profil:

 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
 mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in einem Kulturbetrieb
 sehr gute EDV-Kenntnisse  (MS Office)
 Zahlen- und Kontrollaffinität
 genaue, strukturierte Arbeitsweise
 selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit
 Kenntnisse über die Selbstbestimmt-Leben Bewegung
 Interesse an einer langfristigen Arbeitsbeziehung

Wir bieten:

 Möglichkeit, in einem inklusivem Kunst- & Bildungsprojekt dabei zu sein
 Arbeiten in einem engagierten Team
 Barrierefreier Arbeitsplatz
 Einstiegsgehalt: 1.500,-- € brutto/Monat auf Basis von 25 WS Anstellung
 Beginn: Juli 2024

Wir freuen uns auf DeineBewerbung!
Bitte sende Deine Bewerbung mit Lebenslauf anoffice@mad-dance.at bis 27.Mai 2024.

Der Verein MAD = Mixed-AbledDance wurde 2013 von Elisabeth Löffler, Vera Rosner & Cornelia Scheuer gegründet 
und ist eine junge, erfolgreiche Kunst- und Kulturinitiative. MAD hat sich dabei zur Aufgabe gemacht, eine nachhaltig 
gesellschaftspolitische Veränderung im künstlerischen Bereich zu initiieren, mitzutragen und begleiten. Die Mixed-
Abled Balance auf allen Ebenen (künstlerisch, organisatorisch, theoretisch) sowie das Prinzip der professionellen 
Orientierung sind Teile der Grundpfeiler, auf dem MAD basiert und kunst- & kulturpolitische Veränderungen möglich 
machen.Mehr Infos zu unseren aktuellen Projekten gibt es auf www.mad-dance.at


